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. Postanowienia ogélne i cele Standardéw

Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami” lub ,SOM”, obowigzujg w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Jedlinsku i okreslajg zasady zapobiegania krzywdzeniu matoletnich,
rozpoznawania zagrozen, podejmowania interwencji i organizowania wsparcia.

Standardy opracowano w szczegoélnosci na podstawie:

e ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 ze zm.), w szczegdlnosci art.
21 oraz art. 22b-22c;

e ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.);

e ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (z pdzn. zm.);

e rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

e przepisdéw dotyczgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrony danych osobowych i
dokumentacji szkolnej.

Celem Standardow jest stworzenie srodowiska, w ktérym kazde dziecko jest chronione przed

przemocg, wykorzystywaniem, zaniedbaniem, dyskryminacjg i innymi formami krzywdzenia, a

kazda osoba dorosta zna swoje obowigzki i spos6b reagowania.

Przy stosowaniu Standardéw nadrzedne znaczenie ma dobro, bezpieczenstwo, godnosc¢,

podmiotowosc¢ i prawo matoletniego do bycia wystuchanym. Dziatania powinny by¢

proporcjonalne, mozliwie najmniej obcigzajgce dla dziecka i dostosowane do jego wieku, rozwoju,

niepetnosprawnosci, stanu zdrowia oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Standardy stosuje sie do pracownikdéw oraz - odpowiednio do charakteru zadan -

wspotpracownikéw, zleceniobiorcow, praktykantow, stazystow, wolontariuszy, oséb prowadzgcych

zajecia dodatkowe i innych osob dopuszczonych do dziatalnosci z matoletnimi.

. Podstawowe terminy i definicje

e e
Placowka Zespot Szkolno-Przedszkolny w Jedlinsku.
Dyrektor Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku.
Organ prowadzgcy Gmina Jedlinsk.

Personel / pracownik | kazda osoba zatrudniona albo dopuszczona do dziatalnosci z
matoletnimi, niezaleznie od podstawy prawnej i odptatnosci, w
zakresie, w jakim ma kontakt z dzie¢mi lub wptyw na ich
bezpieczenstwo.

Matoletni / dziecko / | osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia; w Standardach pojecia te
uczen uzywane sg zamiennie, o ile kontekst nie wskazuje inacze;j.

Opiekun rodzic, opiekun prawny, rodzic zastepczy albo inna osoba uprawniona
do reprezentowania matoletniego.
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e e

Krzywdzenie dziatanie lub zaniechanie naruszajgce dobro, prawa, bezpieczenstwo,

zdrowie lub rozwdj dziecka, w szczegolnosci przemoc fizyczna,
psychiczna, seksualna, réwiesnicza, przemoc domowa, zaniedbanie,
wykorzystywanie, cyberprzemoc lub narazenie na szkodliwe tresci.

Koordynator ds. pracownik wyznaczony zarzadzeniem Dyrektora do monitorowania
SOM realizacji Standardow, organizowania ich przegladu i koordynowania

dziatan wskazanych w rozdziale 9.

Plan wsparcia pisemny, indywidualny plan dziatan stuzgcych bezpieczenstwu i

odzyskaniu dobrostanu przez dziecko po ujawnieniu krzywdzenia.

Rejestr Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w zakresie

wynikajgcym z ustawy.

SPE specjalne potrzeby edukacyjne, w tym potrzeby wynikajgce z

niepetnosprawnosci, zaburzen rozwojowych, trudnosci
komunikacyjnych lub innych indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych.

3. Zasady bezpiecznej rekrutacji i dopuszczania oséb do dziatalnosci z
maloletnimi

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, poradami psychologicznymi,
rozwojem duchowym, sportem, realizacjg zainteresowan przez matoletnich lub opiekg nad nimi
Dyrektor zapewnia wykonanie obowigzkow wynikajgcych z art. 21 ustawy.

2. W szczegolnosci, przed dopuszczeniem osoby:

Placowka uzyskuje informacje, czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, wobec ktérych Panstwowa Komisja wydata
postanowienie o wpisie;

osoba przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, a takze odpowiadajgcych im czynow
zabronionych wedtug prawa obcego;

osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada
ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a jezeli takie
przeznaczenie nie jest przewidziane - informacje z rejestru karnego tego panstwa;

osoba sktada oswiadczenie o panstwach innych niz Polska i panstwo obywatelstwa, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, oraz przedktada wymagane informacje z rejestrow
karnych tych panstw;

gdy prawo danego panstwa nie przewiduje sporzgdzenia wymaganej informacji lub nie
prowadzi rejestru karnego, osoba sktada oswiadczenia przewidziane w art. 21 ust. 7-8 pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.
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Informacje z Rejestru uzyskane przez Placéwke utrwala sie w formie wydruku. Wydruki oraz
dokumenty przedstawione przez osobe zatgcza sie odpowiednio do akt osobowych pracownika
albo do dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z matoletnimi.

Oswiadczenie wlasne osoby o niekaralnosci nie zastepuje informacji z polskiego Krajowego
Rejestru Karnego wymaganej art. 21 ust. 3.

Weryfikacjg obejmuje sie takze osoby niebedgce pracownikami, jezeli majg zosta¢ dopuszczone
do dziatalnosci z matoletnimi w rozumieniu art. 21, w szczego6lnosci praktykantow, wolontariuszy,
prowadzgcych warsztaty, treneréw, instruktorow i osoby dziatajgce na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Wyijatek przewidziany w art. 21 ust. 10 ustawy moze by¢ zastosowany wytgcznie wtedy, gdy
wszystkie ustawowe przestanki sg tgcznie spetnione i okolicznosc¢ ta zostata udokumentowana.
Nie przyjmuje sie automatycznie, ze udziat rodzica, cztonka rodziny lub osoby znanej rodzicowi
zwalnia Placoéwke z obowigzkéw weryfikacyjnych.

Wzory danych/o$wiadczen pomocniczych zawierajg zatgczniki nr 1 i 2. Zatgczniki nie ograniczajg
obowigzku przedstawienia dokumentéw wymaganych bezposrednio przez ustawe.

. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a
personelem Placowki

4.1.Podstawowe obowigzki personelu

e Personel dziata w najlepszym interesie dziecka, respektuje jego godnos¢, prawa,
prywatnosc i granice.

¢ Nie wolno stosowac przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, ekonomicznej,
dyskryminaciji ani innej formy ponizajgcego lub naruszajgcego godnos¢ traktowania.

e Wymagania i komunikacje dostosowuje sie do wieku, rozwoju, mozliwosci komunikacyjnych,
niepetnosprawnosci i SPE dziecka.

e Personel zachowuje profesjonalne granice, unika relacji zaleznosci, faworyzowania,
sekretow i sytuacji mogacych stworzy¢ pozoér niewtasciwej relacii.

e Kazdy pracownik reaguje na sygnat lub podejrzenie krzywdzenia i nie pozostawia dziecka
samemu sobie w sytuacji zagrozenia.

e Znajomos¢ i stosowanie SOM jest obowigzkiem stuzbowym/organizacyjnym; potwierdzenie
zapoznania sie dokumentuje sie zgodnie z zatgcznikiem nr 3.

4.2. Komunikacja z dzieémi

e rozmawiaj spokojnie, jasno i z szacunkiem; stuchaj bez oSmieszania, lekcewazenia i
zawstydzania;

e nie krzycz, poza sytuacjg wymagajgcag natychmiastowego ostrzezenia przed zagrozeniem;

e nie groz, nie szantazuj, nie uzywaj wulgarnych, seksualizujgcych ani dyskryminujgcych
komentarzy;

e nie obiecuj bezwzglednej tajemnicy, jezeli informacja dotyczy zagrozenia bezpieczenstwa -
wyjasnij dziecku, ze potrzebujesz pomocy innych dorostych, aby je chronic;

e udzielaj informacji adekwatnej do wieku dziecka i upewniaj sie, ze zostates/zostatas
zrozumiany/a;

e W rozmowie z dzieckiem z trudno$ciami komunikacyjnymi korzystaj z dostepnych sposoboéw
komunikacji wspomagajacej i czasu potrzebnego dziecku.
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4.3.Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

e bicie, popychanie, szarpanie, szczypanie, klapsy, ograniczanie ruchu w celach karnych,
niszczenie rzeczy lub inne naruszenie nietykalnosci;

e wySmiewanie, ponizanie, stygmatyzowanie, izolowanie jako kara, grozby, zastraszanie lub
osmieszanie;

e jakiekolwiek zachowania o charakterze seksualnym lub seksualizujgcym, propozycje,
komentarze, zarty, dotyk, prezentowanie tresci pornograficznych lub przekraczanie
intymnosci;

e nawigzywanie relacji romantycznych lub seksualnych z matoletnim;

e utrwalanie albo udostepnianie wizerunku lub danych dziecka z naruszeniem przepiséw,
zgod i zasad Placowki;

e udostepnianie dziecku alkoholu, wyrobéw nikotynowych, srodkéw odurzajgcych albo innych
substancji niedozwolonych oraz uzywanie ich w obecnos$ci dziecka w sposob naruszajgcy
obowigzujgce przepisy lub zasady Placowki;

e przyjmowanie korzysci lub prezentéw moggcych wptywac na bezstronnosé; dopuszczalne sg
wytgcznie zwyczajowe, drobne upominki o charakterze symbolicznym, zgodne z zasadami
Placowki;

o faworyzowanie, wykorzystywanie przewagi, angazowanie dziecka w prywatne sprawy
pracownika lub zgdanie zachowania relacji w tajemnicy.

4.4.Kontakt fizyczny i czynnosci opiekuncze

o Kontakt fizyczny moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy jest uzasadniony potrzebg dziecka,
bezpieczenstwem, charakterem zaje¢ lub czynnoscig opiekunczg i jest adekwatny do
sytuacji.

¢ Nalezy, naile pozwala wiek i stan dziecka, wyjasni¢ cel kontaktu i uzyskac jego zgode;
sprzeciw dziecka trzeba respektowac, chyba ze kontakt jest konieczny do ochrony zycia lub
zdrowia.

e Pomoc przy ubieraniu, jedzeniu, higienie, toalecie lub przemieszczaniu sie ogranicza sie do
niezbednego zakresu i zapewnia mozliwie najwiekszg prywatnos¢ i samodzielnos¢ dziecka.

e W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami lub szczegdIinymi potrzebami czynnosci
opiekuncze planuje sie z uwzglednieniem informacji od opiekundw i specjalistéw; zgoda
opiekuna nie zastepuje poszanowania aktualnych granic dziecka.

¢ Niedopuszczalne sg brutalne zabawy, faskotanie wbrew woli dziecka, dotyk intymny bez
uzasadnienia opiekunczego/medycznego oraz zachowania dwuznaczne.

4.5.Kontakty z maloletnimi poza godzinami pracy i komunikacja elektroniczna

o Kontakt stuzbowy z dzieckiem odbywa sie zasadniczo w zwigzku z zadaniami Placéwki i za
pomocg kanatow stuzbowych: dziennika elektronicznego, stuzbowej poczty, stuzbowego
telefonu lub innych zatwierdzonych narzedzi.

¢ Nie zaprasza sie matoletnich do prywatnego miejsca zamieszkania pracownika i nie
organizuje prywatnych spotkan niezwigzanych z obowigzkami Placowki.

¢ Nie nawigzuje sie prywatnych kontaktow w mediach spotecznosciowych z uczniami z
inicjatywy pracownika. Jezeli kontakt istnieje z racji relacji rodzinnej lub towarzyskiej z
rodzing, pracownik zachowuje granice zawodowe i poufnosg.
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Wyjatkowe spotkanie poza godzinami pracy wynikajgce z zadan Placéwki powinno odbywaé
sie w warunkach transparentnych, za wiedzg Dyrektora lub osoby upowaznione;j i - gdy jest
to zasadne - opiekuna dziecka.

Wiadomosci do uczniéw powinny mie¢ charakter rzeczowy, zwigzany z edukacjg, opieka,
wychowaniem lub bezpieczenstwem i nie powinny by¢ prowadzone w sposéb skryty lub
wykraczajacy poza profesjonalng relacje.

4.6.Rozmowa indywidualna i transparentnos¢

Rozmowa indywidualna z dzieckiem moze odbywac sie wtedy, gdy jest potrzebna. Nalezy zapewni¢
dziecku poczucie bezpieczenstwa i odpowiedni poziom prywatnosci, bez tworzenia warunkow izolaciji
zwiekszajgcych ryzyko. W zaleznos$ci od sytuacji mozna pozostawi¢ uchylone drzwi, prowadzi¢
rozmowe w pomieszczeniu z przeszkleniem albo zapewni¢ dostepno$¢ drugiego pracownika. O
doborze rozwigzania decyduje dobro dziecka, poufnos¢ i charakter sprawy.

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Matoletni traktujg sie z szacunkiem niezaleznie od ptci, pochodzenia, wyznania, sytuacji
rodzinnej, zdrowia, wygladu, sprawnosci, orientacji, tozsamosci, poglgdow i statusu
materialnego.

Zabronione sg: przemoc fizyczna, wyzwiska, grozby, osmieszanie, wykluczanie, nekanie,
szantaz, kradziez, niszczenie rzeczy, przemoc seksualna, naruszanie intymnosci i
przymuszanie.

Zabronione jest nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie tresci dotyczacych
innego dziecka w sposob naruszajgcy jego prywatnos¢, godnosc¢ lub bezpieczenstwo.
Zabroniona jest cyberprzemoc, podszywanie sie, publikowanie kompromitujgcych
materiatdw, przerabianie wizerunku, tworzenie lub rozpowszechnianie fatszywych/deepfake
materiatow krzywdzgcych inng osobe.

Swiadek krzywdzenia nie ma obowigzku narazaé siebie; powinien mozliwie szybko zwrdcié
sie do zaufanej osoby dorostej.

Placoéwka reaguje zarowno wobec osoby krzywdzonej, jak i dziecka podejrzewanego o
krzywdzenie, dobierajgc dziatania wychowawcze, naprawcze, pomocowe i prawne
odpowiednie do sytuacji.

6. Bezpieczenstwo cyfrowe, urzadzenia elektroniczne, wizerunek i tresci
szkodliwe

6.1.Zasady ogdlne

Zasady korzystania przez uczniow z telefonéw i innych urzadzen na terenie Placéwki okresla
takze statut i regulaminy wewnetrzne. Uzycie urzgdzen podczas zaje¢ wymaga zgody
prowadzgcego, chyba ze sytuacja dotyczy ochrony zycia lub zdrowia.

Nagrywanie dzwigku, fotografowanie lub filmowanie innych oséb bez podstawy prawnej/zgody
i wbrew zasadom Placéwki jest niedozwolone.

Placowka stosuje adekwatne techniczne i organizacyjne srodki ochrony dostepu do Internetu,
aktualizuje zabezpieczenia oraz prowadzi edukacje dotyczgcg bezpiecznego korzystania z
sieci.

6.2.Zagrozenia objete procedurag

cyberprzemoc, uporczywe nekanie, grozby, osmieszanie i wykluczanie w sieci;
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e grooming - budowanie relacji z dzieckiem w celu wykorzystania seksualnego lub innego
naduzycia;

e sexting i sextortion - wysytanie tresci intymnych oraz wymuszanie korzysci, kolejnych
materiatow lub zachowan grozbg ich ujawnienia;

e publikowanie lub przekazywanie wizerunku, danych, lokalizacji lub informacji prywatnych
bez uprawnienia;

e podszywanie sie, przejmowanie kont, wytudzanie danych, linki i pliki stuzgce oszustwu lub
infekcij;

e tresci pornograficzne, przemocowe, promujgce samouszkodzenia, zachowania
niebezpieczne, nienawis¢ lub inne tresci szkodliwe dla rozwoju;

e generowanie lub modyfikowanie obrazu, dzwigku albo filmu przy uzyciu Al, w tym deepfake,
W SposOb naruszajgcy godnosc, prywatno$é, dobre imie lub bezpieczenstwo matoletniego.

6.3.Reagowanie na incydent cyfrowy

e zadbaj o bezpieczenstwo i komfort dziecka; nie obwiniaj go za to, ze ujawnito zdarzenie;

e zabezpiecz dostepne dowody bez dalszego rozpowszechniania tresci: adresy, daty, zrzuty
ekranu, nazwy kont, wiadomosci, linki; tresci intymnych dziecka nie kopiuj i nie przesyiaj
poza niezbednym zakresem prawnym;

e zgtos sprawe osobie odpowiedzialnej zgodnie z rozdziatem 7 i zastosuj procedure
interwencji z rozdziatu 8;

e W razie podejrzenia przestepstwa lub zagrozenia bezpieczenstwa Dyrektor podejmuje
dziatania wobec wtasciwych organow;

e zapewnij dziecku wsparcie, w tym pomoc psychologiczno-pedagogiczng, oraz ocen potrzebe
ograniczenia dostepu sprawcy do dziecka.

6.4.0soba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci Internet w Placéwce: Jacek Tuzinek; tel. 48 321 30 76; e-
mail: j.tuzinek@zspjedlinsk.edu.pl. Dane kontaktowe podlegajg biezgcej aktualizacji w razie zmiany funkcji
lub organizacji pracy.

7. Zgtoszenia, osoby odpowiedzialne i dokumentowanie incydentéow

7.1.0soby przyjmujace zgtoszenia i udzielajgce wsparcia

Psycholog Dagmara Janus- gabinet d.lesniewska@zspjedlinsk.edu.pl
Lesniewska psychologa

Pedagog Agnieszka Bieniek- sala A21, | pietro a.stezalska@zspjedlinsk.edu.pl
Stezalska

Pedagog Dariusz Religa sala B33, Il pietro | d.religa@zspjedlinsk.edu.pl

specjalny

Rzecznik Praw Dagmara Janus- gabinet d.lesniewska@zspjedlinsk.edu.pl

Ucznia Lesniewska psychologa

Telefon kontaktowy Placéwki: 48 321 30 76. Matoletni moze zgtosic¢ problem takze kazdemu innemu
pracownikowi Placowki, ktéremu ufa. Pracownik nie odsyta dziecka bez zapewnienia ciggtosci pomocy
- przyjmuje informacje i przekazuje jg niezwtocznie osobie odpowiedzialnej lub Dyrektorowi.
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Jezeli zgtoszenie dotyczy Dyrektora albo osoby pozostajgcej z nim w relacji mogacej podwazacé
bezstronnosé, informacje przekazuje sie organowi prowadzgcemu. Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, sprawe przekazuje sie Dyrektorowi lub innej wyznaczonej
osobie z pominieciem osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

7.2.Sposob zgtoszenia

e 0sobiscie - dowolnemu pracownikowi lub osobie wskazanej w pkt 7.1;

o telefonicznie - przez numer Placowki;

e pocztg elektroniczng - na stuzbowy adres osoby wskazanej w pkt 7.1 lub adres sekretariatu;

e winny mozliwy sposéb, jezeli dziecko z uwagi na wiek, niepetnosprawnosé lub trudnosci
komunikacyjne nie moze skorzystac ze standardowego kanatu.

7.3.Dokumentowanie i przechowywanie

1. Zgtoszenie i dziatania interwencyjne dokumentuje sie w zakresie adekwatnym do sprawy, z
wykorzystaniem w szczegodlnosci: notatki stuzbowej, protokotu spotkania, Karty interwencji,
Planu wsparcia i Rejestru zgtoszen.

2. Dokumentacja dotyczaca krzywdzenia matoletnich jest poufna i przechowywana w
zabezpieczonym miejscu, w sposob uniemozliwiajgcy dostep osobom nieuprawnionym.
Dostep majg wytgcznie osoby, ktérym jest on niezbedny do realizacji obowigzkéw stuzbowych
lub ustawowych.

3. Dokumentacje przechowuje sie przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepisow,
jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz zasad archiwalnych Placéwki. Jezeli sprawa
pozostaje w toku, dokumentacji nie niszczy sie przed zakonczeniem czynnosci i uptywem
wtasciwych okreséw przechowywania.

4. Informacje o krzywdzeniu udostepnia sie wytgcznie w zakresie niezbednym do ochrony
dziecka, prowadzenia interwencji, wykonania obowigzku prawnego lub wspétpracy z
uprawnionymi organami. Nie omawia sie spraw w gronie oséb niezwigzanych z interwencjg.

8. Zasady i procedura podejmowania interwencji

8.1.Zasady wspodlne dla kazdej interwencji

e najpierw zabezpieczy¢ dziecko przed dalszym krzywdzeniem i w razie potrzeby zapewni¢
pomoc medyczng lub wezwanie wtasciwych stuzb;

e wystuchac dziecka spokojnie, nie oceniac¢, nie sugerowac¢ odpowiedzi i nie prowadzi¢
szczego6towego ,przestuchania”; zapisa¢ mozliwie wiernie najwazniejsze informacje;

e nie obiecywac tajemnicy, lecz ograniczy¢ krag oséb poinformowanych do niezbednego
minimum;

¢ nie konfrontowac dziecka ze sprawcg ani nie podejmowac czynnosci mogacych zwiekszy¢
ryzyko lub utrudni¢ postepowanie wiasciwych organéw;

e Placéwka nie prowadzi postepowania karnego ani dochodzenia - ustala tylko tyle faktow, ile
jest potrzebne do ochrony dziecka, decyzji o zgtoszeniu i organizacji wsparcia;

e kazda osoba, ktéra uzyskata informacje o mozliwym krzywdzeniu, sporzadza notatke i
niezwtocznie przekazuje jg zgodnie z rozdziatem 7.

8.2.Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia albo bezpieczenstwa matoletniego, pracownik
natychmiast organizuje ochrone dziecka i zawiadamia Dyrektora/wicedyrektora. Wtasciwe stuzby
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ratunkowe lub Policje wzywa sie bez oczekiwania na petne wyjasnienie sprawy. Dalsze czynnosci
prowadzi sie réwnolegle z zapewnianiem opieki dziecku.

8.3.Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub inng osobe dorosta

zwigzang z Placowka

Dyrektor/wicedyrektor odseparowuje dziecko od osoby podejrzewanej w zakresie
niezbednym dla bezpieczenstwa i organizuje wsparcie.

Jezeli podejrzenie dotyczy zachowania moggcego stanowic przestepstwo, Dyrektor
podejmuje decyzje o niezwtocznym zawiadomieniu wtasciwego organu; wewnetrzne
wyjasnienia nie mogg opdznia¢ zawiadomienia.

Wobec pracownika stosuje sie srodki wynikajgce z przepisow prawa pracy, Karty
Nauczyciela i innych wtasciwych regulacji; dziatania zabezpieczajgce nie przesadzajg o
winie.

Rozmowe z osobg podejrzewang prowadzi sie w sposab, ktory nie naraza dziecka i nie
utrudnia dziatan organdéw $cigania.

Dla dziecka ustala sie Plan wsparcia, jesli wymaga tego sytuacja.

8.4.Podejrzenie krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna

zabezpieczy¢ dziecko i oceni¢, czy bezpieczny jest powrét pod opieke osoby, ktérej dotyczy
podejrzenie;

w przypadku przemocy domowej rozwazy¢ wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” przez
osobe uprawniong zgodnie z przepisami;

w przypadku podejrzenia przestepstwa zawiadomic Policje lub prokurature; w sprawach
wymagajgcych ochrony opiekunczej - sad opiekunczy/rodzinny;

kontakt z podejrzewanym opiekunem prowadzi¢ tylko w zakresie, ktory nie zwigksza ryzyka
dla dziecka ani nie utrudnia postepowania;

w razie zaniedbania lub probleméw opiekunczych uruchomi¢ adekwatng wspétprace z
pomocg spoteczng i innymi wiasciwymi instytucjami;

opracowac Plan wsparcia z bezpiecznym opiekunem, a jesli nie jest to mozliwe - w
porozumieniu z wtasciwymi stuzbami.

8.5.Przemoc rowiesnicza

zapewnic bezpieczenstwo dziecku krzywdzonemu i - w miare mozliwosci - rozdzieli¢ strony;
rozmawiac osobno z dzie¢mi; nie organizowac¢ obowigzkowej konfrontacji ani ,pojednania”,
jezeli moze to wtérnie skrzywdzi¢ ofiare;

powiadomi¢ opiekundw dzieci w zakresie zgodnym z dobrem dzieci i charakterem zdarzenia;
dla dziecka krzywdzonego opracowac dziatania wsparcia; wobec dziecka krzywdzgcego
zastosowac dziatania wychowawcze, naprawcze i pomocowe, nie ograniczajgc sie do kary;
jezeli zachowanie moze stanowi¢ czyn karalny/przestepstwo lub istnieje powazne
zagrozenie - zawiadomic¢ wiasciwy organ, w szczegdlnosci sad rodzinny lub Policje zgodnie
z kompetencjg i stanem faktycznym;

monitorowac sytuacje, w tym bezpieczenstwo w klasie/grupie i w srodowisku cyfrowym.

8.6.Krzywdzenie lub zagrozenie w Internecie

Stosuje sie zasady z rozdziatu 6.3 oraz odpowiedni wariant interwenciji z pkt 8.3-8.5 zaleznie od tego,
kto jest sprawcg. Szczegdlng ostroznos¢ zachowuje sie przy materiatach intymnych i deepfake: nie
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rozpowszechnia sie ich dalej, zabezpiecza sie tylko niezbedne informacje/dowody i niezwitocznie
przekazuje sprawe wtasciwym osobom/organom, jesli istnieje podejrzenie przestepstwa.

8.7.Zespdt interwencyjny

Dyrektor moze powotac zespot interwencyjny w sprawach ztozonych lub o duzym nasileniu. W sktad
zespotu mogg wejs¢ psycholog, pedagog/pedagog specjalny, wychowawca, cztonek dyrekcji i inne
osoby posiadajgce wiedze niezbedng do ochrony dziecka. Zespot opracowuje Plan wsparcia i
koordynuje dziatania, zachowujgc zasade minimalizacji dostepu do informacii.

9. Zawiadomienia do organow i procedura ,,Niebieskie Karty”

1.

10.

Za zlozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
albo wniosku/zawiadomienia do sgdu opiekunczego/rodzinnego odpowiada Dyrektor lub osoba
przez niego formalnie upowazniona, z zastrzezeniem obowigzkéw, ktdre przepisy naktadajg
bezposrednio na inng osobe.

Procedure ,Niebieskie Karty” wszczyna osoba uprawniona na podstawie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023
r. W Placéwce formularz ,Niebieska Karta - A” wypetnia pracownik oswiaty uprawniony do tej
czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

O zamiarze ztozenia zawiadomienia nie informuje sie osoby podejrzewanej, jezeli mogtoby to
zwiekszy¢ zagrozenie dziecka, doprowadzi¢ do zatarcia dowoddw lub utrudnié¢ dziatania
wiasciwych organow. Informowanie opiekunéw odbywa sie z uwzglednieniem dobra dziecka i
wskazan organow prowadzgcych czynnosci.

Kopie/urzedowe potwierdzenie przekazania pisma lub formularza dotgcza sie do dokumentacji
interwencji w zakresie dozwolonym prawem.

Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu

krzywdzenia

Plan wsparcia sporzgdza sie, gdy sytuacja dziecka wskazuje na potrzebe zaplanowanych
dziatan ochronnych, psychologiczno-pedagogicznych, wychowawczych, medycznych,
socjalnych lub organizacyjnych.

Plan powinien by¢ konkretny, wykonalny, mierzalny i dostosowany do potrzeb dziecka;
okresla cele, dziatania, odpowiedzialne osoby, terminy, partnerow zewnetrznych oraz
sposob oceny efektow.

W planie uwzglednia sie zdanie dziecka w zakresie odpowiednim do jego wieku i mozliwosci
oraz niepetnosprawno$¢/SPE i potrzebne dostosowania.

Wspotpraca z opiekunem odbywa sie, jesli jest bezpieczna dla dziecka. Gdy opiekun jest
osobg podejrzewang o krzywdzenie, zakres wspotpracy ustala sie tak, aby nie narazac
dziecka i nie utrudnia¢ postepowania.

Plan moze obejmowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng, zmiane organizacji opieki,
dziatania w klasie/grupie, zabezpieczenie cyfrowe, kontakt ze specjalistycznymi podmiotami
i monitorowanie bezpieczenstwa.

Skutecznos¢ Planu ocenia sie w ustalonym terminie i aktualizuje dziatania, jesli cel nie zostat
osiggniety lub zmienita sie sytuacja dziecka.

Wzér Planu wsparcia stanowi zatgcznik nr 7.
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Koordynator ds. SOM, przygotowanie personelu, monitoring i

11.1. Zadania Koordynatora

monitorowanie stosowania Standarddéw i przyjmowanie informacji o potrzebie ich zmiany;
prowadzenie Rejestru zgtoszen i propozycji zmian w zakresie organizacyjnym (z
zachowaniem odrebnosci dokumentacji konkretnych interwenc;ji);

inicjowanie szkolen, przypomnien i materiatéw dla personelu;

organizowanie co najmniej raz na dwa lata oceny Standardoéw oraz
sporzgdzanie/koordynowanie pisemnego raportu z wnioskami;

rekomendowanie Dyrektorowi zmian wynikajgcych z prawa, praktyki, ankiet, zdarzen i
nowych rodzajow ryzyka;

weryfikowanie aktualnoéci danych kontaktowych i sposobu udostepnienia wersji petnej i
skrocone;.

11.2. Przygotowanie personelu i dokumentowanie

Kazda osoba objeta obowigzkiem stosowania SOM jest przed dopuszczeniem do
samodzielnej pracy z matoletnimi zapoznawana co najmniej z: zasadami bezpiecznych relacji,
droga zgtoszenia, procedurg interwencji, ochrong cyfrowg oraz zasadg poufnosci i
dokumentowania.

Przygotowanie personelu moze mie¢ forme szkolenia, instruktazu, zebrania, materiatu e-
learningowego lub indywidualnego zapoznania - zaleznie od roli i ryzyka.

Przygotowanie dokumentuje sie w szczegdlnosci poprzez: podpisane oswiadczenie o
zapoznaniu sie z SOM, liste obecnosci, program/temat szkolenia, date, osobe prowadzgcg
oraz wpis do Rejestru przygotowania/szkolen personelu (zatgcznik nr 10).

Szkolenie przypominajgce organizuje sie wedtug potrzeb, w szczegdlnosci po istotnej zmianie
przepisow/Standardéw, po ujawnieniu powtarzajgcych sie problemdéw lub gdy wyniki
monitoringu wskazujg na potrzebe doskonalenia.

11.3. Monitoring i przeglad

Koordynator prowadzi biezgcy monitoring oraz minimum raz na 24 miesigce organizuje
formalng ocene SOM. W ocenie wykorzystuje ankiete pracownikéw, a w miare potrzeb takze
opinie rodzicéw i matoletnich, analize zdarzen i dokumentacji organizacyjne;j.

Whioski z oceny dokumentuje sie w raporcie/protokole. Dyrektor podejmuje decyzje o
zmianach i wprowadza je zarzgdzeniem.

Aktualizacji dokonuje sie rowniez przed uptywem dwdch lat, jezeli wymaga tego zmiana prawa,
organizacji, oséb odpowiedzialnych, sposobdéw $wiadczenia pomocy lub istotne nowe ryzyko.

Udostepnianie Standardow rodzicom, opiekunom i matoletnim

Placéwka udostepnia Standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza je w widocznym
miejscu w lokalu w dwdch wersjach: zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla matoletnich.
Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich, napisane zrozumiatym jezykiem.
Placowka zapewnia, na miare potrzeb, mozliwo$¢ wyjasnienia tresci dziecku mtodszemu, z
niepetnosprawnoscia, trudnosciami w czytaniu lub komunikaciji.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o miejscu udostepnienia SOM co najmniej na poczatku
roku szkolnego oraz po istotnej zmianie dokumentu. Nie jest wymagane pozyskiwanie zgody
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rodzica na obowigzywanie Standardow; fakt zapoznania/informowania moze by¢
dokumentowany w sposob przyjety w Placowce.

4. Kazdy pracownik ma staty dostep do aktualnej wersji Standardoéw. W razie zmiany wersji
Koordynator zapewnia wycofanie nieaktualnych kopii roboczych lub ich wyrazne oznaczenie
jako archiwalne.

Przepisy koncowe i historia zmian

1. Standardy w wersji 2.00 wchodzg w zycie z dniem wskazanym w zarzgadzeniu Dyrektora.

2. Integralng czescig Standardéw sg zatgczniki nr 1-11. Wzory formularzy mogg by¢ uzupetniane
technicznie, jezeli nie zmienia to zasad i obowigzkéw wynikajgcych ze Standardow i prawa.

3. Osoby odpowiedzialne za konkretne funkcje i dane kontaktowe podlegajg biezacej aktualizaciji.
Zmiana danych kontaktowych, ktora nie zmienia zasad ani zakresu odpowiedzialnosci, moze
by¢ ogtoszona komunikatem Dyrektora/aktualizacjg wykazu kontaktow, z zachowaniem
aktualnosci wersji publikowanej.

I

1.01 29.02.2024 Wprowadzenie Standardéw Ochrony Matoletnich.

2.00 16.08.2026 Aktualizacja po ewaluacji: podstawa prawna, art. 21, dokumentowanie
przygotowania personelu i incydentéw, bezpieczenstwo cyfrowe,
dostosowania dla dzieci z niepetnosprawnosciami/SPE, zasady przegladu
oraz wersja skrocona.

Wykaz zatacznikow

—

Zatgcznik nr 1 - Dane do weryfikacji osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat oraz
oswiadczenie awaryjne w przypadkach przewidzianych art. 21.

Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Zatgcznik nr 4 - Notatka stuzbowa dotyczgca zdarzenia/zagrozenia.

Zatgcznik nr 5 - Protokét spotkania z rodzicem/opiekunem.

Zatacznik nr 6 - Karta interwencji.

Zatgcznik nr 7 - Plan wsparcia matoletniego i ocena jego realizacji.

Zatgcznik nr 8 - Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian SOM.

Zatgcznik nr 9 - Anonimowa ankieta monitorujgca SOM dla pracownikow.

10 Zatgcznik nr 10 - Rejestr przygotowania i szkoleh personelu w zakresie SOM.

11. Zatgcznik nr 11 - Arkusz okresowej oceny/przegladu SOM.

A

©CONO O AW

Koordynator ds. SOM - zapoznanie / opracowanie Dyrektor - zatwierdzenie
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Zalacznik nr 1. Dane do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dane podawane sg wytgcznie w zakresie niezbednym do wykonania obowigzku weryfikacji wynikajgcego z
art. 21 ustawy. Administrator danych przetwarza je na podstawie obowigzku prawnego. Szczegoétowa
aktualna klauzula informacyjna RODO jest dostepna u Administratora i w dokumentacji Placéwki.

I T
Imie / imiona
Nazwisko
Nazwisko rodowe
PESEL / inny identyfikator, jezeli wymagany
Data urodzenia
Imie ojca
Imie matki
Inne dane wymagane przez system Rejestru

w konkretnym przypadku

Oswiadczam, ze podane dane sg zgodne ze stanem faktycznym i zostaty przekazane w celu realizacji
obowigzku weryfikacji przed dopuszczeniem do dziatalnosci z matoletnimi.

MiejsCOWOSC i data: .........cooccviiiiiiiii POdPIS: -
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Zalacznik nr 2. Oswiadczenia dotyczace panstw zamieszkania i dokumentéw zagranicznych
A. Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

= TR , 0Swiadczam pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, ze w ciggu ostatnich 20 lat:

e nie zamieszkiwatem/am w panstwie innym niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa;
LUB

e zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego
obywatelstwa:

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data: ...ccoovveviiiii, POdpPiS: .o

B. Oswiadczenie sktadane wytacznie, gdy prawo danego panstwa nie przewiduje
wymaganej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego
Oswiadczam, Ze prawo PANSIWA ..........uuvieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e eeese e eeeeeeees nie przewiduje sporzadzenia

informacji wymaganej art. 21 ust. 4-6 ustawy / nie prowadzi rejestru karnego* oraz ze nie bytem/am w tym
panstwie prawomocnie skazany/a za czyny odpowiadajgce przestepstwom wskazanym w art. 21 ust. 7
ustawy, nie wydano wobec mnie innego orzeczenia stwierdzajgcego dopuszczenie sie takich czynoéw oraz
nie cigzy na mnie zakaz wykonywania dziatalnosci zwigzanej z matoletnimi w zakresie wskazanym w tym
przepisie.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skreslic. O$wiadczenie nie zastepuje informacji z polskiego KRK wymaganej art. 21 ust. 3.

Data: ..o, POdpPIS: .o
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Zalacznik nr 3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami
= TR , 0Swiadczam, ze zapoznatem/am sie

ze Standardami Ochrony Matoletnich Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Jedlinsku, wersja 2.00, oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania, w szczegdlnosci do reagowania na sygnaty krzywdzenia,
zgtaszania zagrozen, zachowania profesjonalnych granic i poufnosci oraz wtasciwego dokumentowania

dziatan.

Potwierdzam, ze wiem, gdzie znajduje sie aktualna wersja SOM oraz do kogo nalezy przekazac zgtoszenie

dotyczgce bezpieczenstwa matoletniego.

MiejscowoSC i data: ........cveeiiiiiiiii POdPIS: e
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Zatacznik nr 4. Notatka stuzbowa dotyczaca zdarzenia/zagrozenia
I
Data i godzina sporzgdzenia
Osoba sporzadzajgca / funkcja

Data, godzina i miejsce zdarzenia /
uzyskania informacji

Matoletni, ktérego dotyczy informacja
Osoby obecne / $wiadkowie
Zrédio informacji (np. wiasna obserwacja,

wypowiedz dziecka, zgtoszenie osoby
trzeciej)

Opis faktéw / wypowiedzi - bez ocen i
domystéw

Natychmiastowe dziatania dla

bezpieczenstwa dziecka

Komu i kiedy przekazano informacje

Inne ustalenia / zatgczniki / dowody

Podpis 0SODbY SPOrzgdzajgCe]: .......c.oocuuiiiiiiiiiii e
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Zalacznik nr 5. Protokoét spotkania z rodzicem/opiekunem

Data, godzina i miejsce spotkania

Imie i nazwisko matoletniego / klasa lub
grupa

Uczestnicy spotkania

Przedmiot spotkania

Najwazniejsze informacje przekazane
podczas spotkania

Ustalenia i dziatania

Terminy / osoby odpowiedzialne

Uwagi dotyczgce bezpieczenstwa i
poufnosci

Podpisy uczestnikéw (podpis nie oznacza zgody z kazdg wypowiedzig, lecz potwierdza udziat i zapoznanie
z ustaleniami, jesli dotyczy):
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Zatacznik nr 6. Karta interwencji

N

Numer / data interwencji
Matoletni

Przyczyna interwencji / rodzaj
zagrozenia

Osoba zgtaszajgca / zrédto

Dziatania zabezpieczajgce

Rozmowy i ustalenia - daty / uczestnicy /
zwiezly opis

Podjeta interwencja zewnetrzna
(Policja/prokuratura/sgd/NK/pomoc
spofecznalinne)

Data i potwierdzenie zgtoszenia do
organu

Plan wsparcia - tak/nie; data

Monitoring i wyniki dziatan

Data zamkniecia / dalsze dziatania

Osoba prowadzgca Karte: ..........cccceviieieiiiieee e

POdpiS: .o
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Zatacznik nr 7. Plan wsparcia maloletniego

Data sporzgdzenia
Matoletni / klasa lub grupa

Osoby opracowujgce Plan
Rozpoznane potrzeby i czynniki ryzyka
Mocne strony / czynniki ochronne
Cele wsparcia

Dziatania i formy wsparcia

Dostosowania ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢/SPE/komunikacje
Osoby odpowiedzialne i terminy

Podmioty zewnetrzne / sposéb wspdtpracy

Sposob i termin monitorowania

Zdanie matoletniego / sposéb jego
uwzglednienia

Ocena realizacji Planu wsparcia
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Data oceny

Zrealizowane dziatania i ich skutki

Aktualny poziom bezpieczenstwa i
potrzeby

Decyzja: kontynuacja / zmiana /
zakonczenie

Nowe terminy / odpowiedzialni

Podpisy oséb dokonujgcych oceny:
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Zalacznik nr 8. Rejestr zgtoszen i proponowanych zmian SOM

Sposéb rozpatrzenia /
status

Zrédto / osoba* Opis zgtoszenia lub propozycji

* Dla zgtoszeri anonimowych wpisac ,anonimowe”. Rejestr organizacyjny nie zastepuje poufnej
dokumentacji inferwencji i nie powinien zawierac zbednych danych wrazliwych.
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Zatacznik nr 9. Anonimowa ankieta monitorujagca SOM dla pracownikéw

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz najlepiej opisujgcg Pani/Pana sytuacje. Ankieta stuzy doskonaleniu systemu
ochrony matoletnich.

Lp Pytanie Odpowiedz
1 Jak ocenia Pani/Pan swojg znajomos¢ Standardéw Ochrony Matoletnich o zdecydowanie tak o raczej tak
obowigzujgcych w Placéwce? o raczej nie o nie / nie dotyczy
2 Czy wie Pani/Pan, gdzie jest dostepna aktualna wersja SOM? o zdecydowanie tak o raczej tak
o raczej nie o nie / nie dotyczy
3 Czy zna Pani/Pan procedure postepowania w przypadku podejrzenia o zdecydowanie tak o raczej tak
krzywdzenia dziecka? o raczej nie o nie / nie dotyczy
4 Czy wie Pani/Pan, komu zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia lub inne o zdecydowanie tak o raczej tak
zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego? o raczej nie o nie / nie dotyczy
5 Czy czuje sie Pani/Pan przygotowany/a do rozpoznawania sygnatow o zdecydowanie tak o raczej tak
krzywdzenia? o raczej nie o nie / nie dotyczy
6 Czy czuje sie Pani/Pan przygotowany/a do wtasciwego reagowania? o zdecydowanie tak o raczej tak
o raczej nie o nie / nie dotyczy
7 Czy procedury SOM sg jasne i mozliwe do zastosowania w praktyce? o zdecydowanie tak o raczej tak
o raczej nie o nie / nie dotyczy
8 Czy w Placoéwce przestrzegane sg zasady bezpiecznych relacji personel- o zdecydowanie tak o raczej tak
matoletni? o raczej nie o nie / nie dotyczy
9 Czy Placowka wtasciwie reaguje na przemoc rowiesniczg? o zdecydowanie tak o raczej tak
o raczej nie o nie / nie dotyczy
10 | Czy wie Pani/Pan, jak reagowac¢ na cyberprzemoc, grooming, szkodliwe o zdecydowanie tak o raczej tak
tresci oraz naruszenia wizerunku/danych? o raczej nie o nie / nie dotyczy
11 | Czy ma Pani/Pan zaufanie, ze zgtoszenie dotyczgce bezpieczenstwa o zdecydowanie tak o raczej tak
dziecka zostanie potraktowane powaznie i proceduralnie? o raczej nie o nie / nie dotyczy
12 | Czy dotychczasowe informacje i szkolenia dotyczgce SOM sg o zdecydowanie tak o raczej tak
wystarczajgce? o raczej nie o nie / nie dotyczy
13 | Czy potrzebuje Pani/Pan dodatkowego szkolenia lub materiatow? o zdecydowanie tak o raczej tak
o raczej nie o nie / nie dotyczy
14 | Czy w ostatnich 12 miesigcach zetknat/zetkneta sie Pani/Pan z sytuacjg o zdecydowanie tak o raczej tak
wymagajacg lub mogacg wymagac zastosowania SOM? o raczej nie o nie / nie dotyczy
15 | Jezeli tak - czy procedury byly pomocne i mozliwe do zastosowania? o zdecydowanie tak o raczej tak

o raczej nie 0 nie / nie dotyczy

Pytania otwarte
16. Czy w okresie objetym ewaluacjg zaobserwowat/a Pani/Pan naruszenie zasad okreslonych w SOM?
Jesli tak, prosze krétko opisac rodzaj naruszenia (bez podawania zbednych danych osobowych):

17. Jakie zmiany, uzupetnienia lub materiaty dotyczgce SOM bylyby Pani/Pana zdaniem potrzebne?
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Zalacznik nr 10. Rejestr przygotowania i szkolen personelu w zakresie SOM

Lp . Sposob
ﬂ Forma / temat Prowadzacy Uczestnicy / grupa dokumentowania

Do rejestru dotgcza sie - odpowiednio - liste obecnosci, program/materiat szkoleniowy, potwierdzenie
zapoznania sie lub inne dowody wykonania czynnosci.
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Zatacznik nr 11. Arkusz okresowej oceny / przegladu SOM

Bezpieczne relacje personel-matoletni o aktualne o zmiana potrzebna

Interwencja przy podejrzeniu krzywdzenia o aktualne o zmiana potrzebna

Zawiadomienia / sad / ,Niebieskie Karty” o aktualne o zmiana potrzebna
Bezpieczna rekrutacja art. 21 o aktualne o zmiana potrzebna
Przygotowanie i szkolenie personelu o aktualne o zmiana potrzebna
Osoby przyjmujace zgtoszenia / kontakty o aktualne o zmiana potrzebna
Dokumentowanie / przechowywanie o aktualne o zmiana potrzebna
Relacje rowiesnicze o aktualne o zmiana potrzebna
Urzadzenia / Internet / cyberzagrozenia o aktualne o zmiana potrzebna
Plan wsparcia o aktualne o zmiana potrzebna
Dzieci z niepetnosprawnosciami i SPE o aktualne o zmiana potrzebna
Zrozumiatos¢ wersji dla matoletnich o aktualne o zmiana potrzebna
Publikacja wersji petnej i skroconej o aktualne o zmiana potrzebna
Data przegladu: .......cooooeeeiiiiiiiiiiis OKres objety OCENG: ...oovvveveeeeei e

Najwazniejsze wnioski:

Decyzja Dyrektora: o bez zmian o aktualizacja cze$ciowa o nowa wersja SOM

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Matoletnich Jedlinsku
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